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simpl.rent

Polityka Weryfikacji Zarobkow

Niniejszy dokument przedstawia kryteria weryfikacji zarobkow, ktore sg
stosowane w procesie weryfikacji i uzyskiwania Certyfikatu Najemcy w
serwisie simpl.rent.

Weryfikacje najemcow przeprowadzamy od 2020 roku. W roku 2021 rozpoczelismy
wspotprace z dwoma najwiekszymi serwisami nieruchomosci w Polsce, Otodom i OLX,
a w 2022 roku wprowadzilismy oferte ubezpieczen, w tym ubezpieczenie najemcy,
oraz innowacyjne ubezpieczenie czynszu najmu, bedgce pierwszym tego typu
produktem na polskim rynku. Od 2023 roku wspotpracujemy réwniez z najwiekszym
bankiem w Polsce — PKO BP.

Simpl.rent (Simpl sp. z 0.0.) jest firmg wpisang do rejestru posrednikéw
ubezpieczeniowych - rejestru agentoéw prowadzonego przez Komisje Nadzoru
Finansowego (numer wpisu 11251138/A), a partnerstwa z renomowanymi podmiotami,
takimi jak Otodom, OLX, PZU i PKO BP, stanowig potwierdzenie wysokiej jakosci
naszych ustug.

Masz pytania odnosnie do przetwarzania Twoich danych osobowych? Nasz Inspektor
Ochrony Danych jest dostepny pod adresem iod@simpl.rent i stuzy pomocag we
wszelkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych. O przetwarzaniu

danych osobowych mozesz przeczytaé¢ w Informacji dla najemcy o ochronie danych i
bezpieczenstwie weryfikacji oraz w Polityce prywatnosci.

Brak pozytywnej weryfikacji czy rezygnacja z utworzenia Certyfikatu Najemcy nie
wyklucza mozliwosci wynajecia konkretnego mieszkania. Jako simpl.rent nie
doradzamy wtascicielom rozwigzan oraz nie podejmujemy w imieniu wtasciciela
zadnych decyzji, w tym dotyczgcych zawarcia umowy najmu i okreslania warunkow
umowy. W takich przypadkach rekomendujemy skontaktowanie sie z wtascicielem
nieruchomosci, ktory samodzielnie zadecyduje o zawarciu umowy z danym najemca
po rozwazeniu wszystkich istotnych dla niego aspektow. Z naszego doswiadczenia
wynika, ze po rozpatrzeniu indywidualnych okolicznosci wtasciciel moze zaoferowac
najem na innych warunkach, np. wymagac¢ zaptaty wyzszej kaucji, uiszczenia czynszu
za okres kilku miesiecy z gory, przedstawienia poreczyciela lub wykupienia
dodatkowego ubezpieczenia.


https://rpu.knf.gov.pl/search/agent/11251138%2FA/443984
https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/polityka-prywatnosci.pdf
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1. Cel weryfikacji zarobkow

Zobowigzanie finansowe zwigzane z najmem mieszkania czesto siega kilkudziesieciu
tysiecy ztotych rocznie (Sredni roczny koszt najmu mieszkania w Warszawie wynosi
okoto 60 000 ztotych w skali roku).

W zwigzku z tym istotne jest przeprowadzenie weryfikacji zarobkéw potencjalnego
najemcy, ktéra ma na celu oszacowanie, czy posiada on wystarczajgce srodki
finansowe, aby bezpiecznie wynajg¢ mieszkanie bez naruszania wtasnej ptynnosci
finansowe;.

2. Giowne kryteria weryfikacji zarobkow

2.1. Kto moze uzyskac Certyfikat Najemcy w simpl.rent?

e (Osoba zatrudniona na umowe o prace/umowe o dzieto/umowe zlecenie/lumowe
o Swiadczenie ustug.

e Student, ktdry utrzymuje sie samodzielnie.
Zaréwno osoba pochodzaca z Polski, jak i obcokrajowiec, w tym spoza Unii
Europejskiej.

e Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg przez minimum 6 miesiecy w

Polsce lub za granica.

Cztonek Zarzadu lub Prezes Zarzadu.

Emeryt i rencista.

Osoba bedgca rolnikiem przez minimum 12 miesiecy.

Osoba utrzymujgca sie z umoéw najmu przez minimum 6 miesiecy

Para lub grupa osob w ramach weryfikacji grupowej (maksymalnie 5 osdb).

Szczegodtowe wymagania wzgledem kazdej sytuacji znajdujg sie w pkt. 4.

2.2. Kto nie moze uzyskac pozytywnego Certyfikatu
Najemcy w simpl.rent?
e Spotka prawa handlowego.

e Osoba bezrobotna.
e Osoba bez regularnych zarobkow, np. posiadajgca tylko oszczednosci.

2.3. Jakie sg kryteria zarobkowe?

1. Aby uzyskac pozytywny status weryfikacji zarobkéw sredni dochod netto
najemcy lub grupy najemcéw musi wynosi¢ co najmniej dwukrotnosc opfat za
najem. Przyktadowo, jesli miesieczny czynsz najmu wynosi 3 000 zi, to sredni



2.4.

dochdd po odliczeniu naleznych podatkdw oraz naleznosci z tytutu
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego musi wynosi¢ co
najmniej 6 000 zt.

Aby umozliwi¢ najemcom z dochodami zblizonymi do dwukrotnosci optat za
najem oraz wynajmujgcym podjecie decyzji dostosowanych do konkretnego
przypadku, prezentujemy dodatkowo przedziaty zarobkow. Jezeli sredni dochod
netto najemcy lub grupy najemcéw wynosi mniej niz dwukrotnosc optat za
najem, na Certyfikacie Najemcy pojawi sie jeden z trzech statusow:

e Zarobki znajdujg sie w przedziale 1.75-1.99 miesiecznych optat za najem.
e Zarobki znajdujg sie w przedziale 1.50-1.74 miesiecznych optat za najem.
e Zarobki znajdujg sie ponizej 1.49 krotnosci optat za najem.

Wyswietlanie powyzszych statuséw pozwala wynajmujgcemu podjg¢ decyzje o
Zawarciu umowy najmu pomimo niespetnienia przez zarobki najemcy kryterium
dwukrotnosci optat za najem.

Najemca musi udokumentowac dochody za okres:

e 6 ostatnich miesiecy w przypadku dziatalnosci gospodarczej, alimentdw,
utrzymywania sie z umoéw najmu.

e 12 ostatnich miesiecy w przypadku prowadzenia dziatalnosci rolniczej,.
3 ostatnich miesiecy w kazdym innym przypadku.

Umowa lub inny dokument o zatrudnieniu, w oparciu o ktdry przebiega
weryfikacja, musi by¢ wazny co najmniej 3 miesigce od dnia dokonywania
weryfikacji.

Kiedy weryfikacja zarobkdéw nie jest mozliwa lub moze
skutkowac negatywnym wynikiem?

Podczas weryfikacji zarobkow nie akceptujemy:

Listéw intencyjnych i ofert pracy.

Kryptowalut.

Whpftat wiasnych.

Oszczednosci.

Woptat z bankomatu na konto bankowe.

Zwrotow pozyczek.

Pieniedzy ze sprzedazy nieruchomosci.

Woptat od rodzicow.

Zrzutow ekranu z aplikacji banku.

Petnych wyciggdéw z rachunku bankowego — akceptujemy jedynie potwierdzenia
pojedynczych transakcji, z wyjatkiem sytuacji, gdy dotyczy to osob
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza.

Zdjecé/skandw w niskiej rozdzielczosci.



3. Metody przejscia przez weryfikacje zarobkow

Aby przejs¢ przez weryfikacje zarobkdw, najemca musi wykazac posiadanie tytutu
prawnego do uzyskiwania dochodu oraz udowodnic, ze faktycznie te dochody
otrzymuje. Weryfikacja zarobkéw odbywa sie przede wszystkim poprzez dostarczenie
dokumentéw zgodnie z wymaganiami opisanymi w pkt. 4 Polityki Weryfikacji
Zarobkow.

Jezeli na etapie potwierdzania tozsamosci najemca korzystat z metody weryfikacji
poprzez logowanie do konta bankowego, na etapie weryfikacji zarobkdéw moze nie by¢
konieczne dostarczenie potwierdzen otrzymywania wynagrodzenia. Taka sytuacja
moze miec¢ miejsce, gdy najemca otrzymuje regularne wyptaty od pracodawcy tytutem
"wyptata", “wynagrodzenie” itp., z ostatnich 3 miesiecy, obejmujgce biezgcy okres
rozliczeniowy.

4. Dokumenty akceptowane w ramach weryfikacji
zarobkow

W celu zapewnienia kompleksowej weryfikacji zarobkdéw, akceptujemy réznorodne
dokumenty potwierdzajgce zrodto dochoddw. Ponizej znajdujg sie szczegotowe
wytyczne dotyczgce akceptowanych dokumentéw dla réznych rodzajéw zatrudnienia
oraz dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Standardowe rodzaje umow

W przypadku takich umoéw jak:

Umowa o prace na czas nieokreslony,
Umowa o prace na czas okreslony,
Umowa zlecenie/o swiadczenie ustug,
Umowa o dzieto,

Umowa relokacji/zatrudnienie za granica.

Prosimy o dostarczenie wszystkich z ponizszych:

e Umowy lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie —
umowa musi by¢ wazna co najmniej 3 petne miesigce w przéd od daty
weryfikacji. Przyktadowo, weryfikacja najemcy ma miejsce 10.01.2024 r. -
oznacza to, ze umowa powinna by¢ wazna minimum do 30.04.2024 r. Jezeli
dokumentem potwierdzajgcym zatrudnienie jest aneks do umowy, simpl.rent
bedzie wymagac okazania pierwotnej umowy lub odpowiedniego
zaswiadczenia oraz aneksu. Ma to na celu potwierdzenie, ze umowa jest wazna
przez co najmniej 3 petne miesigce od daty weryfikacji. Sam aneks jest
niewystarczajacy.



Potwierdzenia otrzymywania wynagrodzenia za 3 ostatnie miesigce w formie
plikow PDF - takie jak potwierdzenia przelewow z bankowosci elektronicznej
czy zdjecia lub skany odcinkow ptacowych. Nie akceptujemy catej historii
transakcyjnej najemcy.

Jezeli zarobki sg wyptacane gotowka:

Zaswiadczenie od pracodawcy o zarobkach netto z ostatnich 3 miesiecy.

W przypadku rozpoczecia przez najemce nowej pracy:

4.2.

Jezeli najemca otrzymat juz pierwsze wynagrodzenie, wowczas przy weryfikacji
uwzgledniane jest nowe wynagrodzenie (w aktualnej wysokosci).

Jezeli najemca nie otrzymat jeszcze pierwszej wyptaty, wowczas przy
weryfikacji uwzgledniany jest sredni dochdd netto z 3 ostatnich miesiecy.
Jezeli umowa najemcy wygasa za mniej niz 3 miesigce lub mamy do czynienia z
umowa zlecenie odnawiang co miesigc, wymagamy zaswiadczenia od
zleceniodawcy/pracodawcy o planowanym zatrudnieniu przez minimum 3 petne
miesigce od daty weryfikacji.

Dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce

W przypadku dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej i prowadzonej w Polsce
prosimy o wszystkie z ponizszych:

Numer NIP.

Wykazanie, ze dziatalnos¢ gospodarcza jest aktywna co najmniej 6 ostatnich
miesiecy.

Ksiege przychodow i rozchoddéw lub ewidencje przychodow za 6 ostatnich
miesiecy podpisang przez biuro rachunkowe prowadzgce ksiegowos¢
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Zestawienie transakcji z rachunku firmowego bankowosci elektronicznej z 6-ciu
ostatnich miesiecy.

Potwierdzenie przelewu podatkow za ostatni miesigc.

Potwierdzenie przelewu sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS) za ostatni miesiac.

Faktur sprzedazy z ostatniego miesigca.

W wyjatkowych przypadkach zespot simpl.rent moze wymagac potwierdzen
przelewdéw podatkdéw oraz potwierdzen przelewow sktadek z tytutu ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS) za okres do 6 ostatnich miesiecy.



4.3. Dziatalnos¢ gospodarcza za granicg Polski

4.31. W przypadku dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej i/lub prowadzonej za
granicg prosimy o wszystkie z ponizszych:

Zagraniczny numer identyfikacji podatkowej.
Dokument ksiegowy potwierdzajgcy przeptywy pieniezne za 6 ostatnich
miesiecy.

e Co najmniej jedng fakture z kazdego z 6 ostatnich miesiecy.
Wycigg bankowy za 6 ostatnich miesiecy potwierdzajgcy otrzymywanie
wynagrodzenia zgodnie z dziatalnoscia.

4.3.2. Dodatkowo mozemy poprosic o:

e Potwierdzenia przelewow podatkowych za 6 ostatnich miesiecy.
Potwierdzenia przelewdw sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego (odpowiednik polskiego ZUS) za 6 ostatnich
miesiecy.

Przy uznaniu dochodow z dziatalnosci gospodarczej wezmiemy pod uwage, czy
istnieje mozliwosc¢ pozyskiwania wynagrodzenia z dziatalnosci zagranicznej podczas
mieszkania w Polsce.

4.4. Emeryturairenta
Wszystkie z ponizszych:

e Decyzja administracyjna lub legitymacja potwierdzajgca przyznanie emerytury
lub renty state.

e Potwierdzenia otrzymywania swiadczenia za ostatnie 3 miesigce w postaci
potwierdzen przelewdéw z bankowosci elektronicznej lub innych dokumentéw
poswiadczajgcych otrzymanie emerytury/renty.

4.5. Alimenty
Wszystkie z ponizszych:

e Dokument potwierdzajgcy przyznanie alimentow.
e Potwierdzenia przelewdw na konto z 6 ostatnich miesiecy.

4.6. Inne zrodta dochodu

4.6.1. Cztonek Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu
Wszystkie z ponizszych:

e Skan umowy, na podstawie ktdrej cztonek zarzadu otrzymuje wynagrodzenie
od spotki.



e Potwierdzenie otrzymywania wynagrodzenia za minimum 3 ostatnie miesigce w
postaci potwierdzen przelewdw z bankowosci elektronicznej lub zdjeé/skanow
odcinkow ptacowych.

4.6.2. Status studenta i otrzymywanie stypendium
Wszystkie z ponizszych:

Zaswiadczenie z uczelni o otrzymywaniu stypendium.

Potwierdzenie otrzymywania srodkéw za minimum 3 ostatnie miesigce w
postaci potwierdzen przelewdw z bankowosci elektronicznej lub zdjec¢/skandw
odcinkdéw ptacowych.

4.6.3. Status rolnika

Aby zweryfikowac status rolnika, prosimy o podanie numeru NIP lub numeru PESEL w
celu sprawdzenia poprawnosci rejestracji dziatalnosci rolniczej (nie kazda dziatalnos¢
rolnicza wymaga rejestracji w CEIDG).

Dodatkowo prosimy o dostarczenie:

e Potwierdzenia otrzymywania srodkéw ze skupu za ostatnie 12 miesiecy lub
potwierdzenia przelewdw na konto bankowe.

4.6.4. Pomoc rodzinna/$wiadczenia typu 800+
Wszystkie z ponizszych:

e Dokument potwierdzajgcy przyznanie swiadczenia.
e Potwierdzenia przelewow na konto z 3 ostatnich miesiecy.

4.6.5. Najem mieszkania lub innego zasobu (np. samochodu)
Wszystkie z ponizszych:

e Dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania zasobem np. umowa kupna
nieruchomosci
Umowa najmu lub dzierzawy.

e Potwierdzenia przelewdw na konto z 6 ostatnich miesiecy.

4.7. Wyjatkowe sytuacje

W wyjatkowych sytuacjach simpl.rent moze podjgc decyzje o odstepstwie od wyzej
opisanych regut, przy czym przypadki te wymagajg udokumentowania i dotycza
okolicznosci obiektywnych, majgcych istotny wptyw na ocene indywidualnego ryzyka
najmu w przypadku danego najemcy. Sg to przyktadowo:

e Pozyskanie przez simpl.rent wiarygodnej informacji dotyczacej sytuacji
finansowej najemcy;



Wykazanie poszczegdlnych okolicznosci zwigzanych z sytuacja finansowa
najemcy (w tym dokumentami wtasciwymi dla danego systemu prawnego, w
zwigzku z brakiem dostepu do bankowosci elektronicznej czy dokumentacji o
zatrudnieniu, a takze szczegolnej sytuacji najemcy, ktérego dochody z
analizowanego okresu nie odzwierciedlajg jego realnych i regularnych
przychodow).



simpl.rent

INCOME VERIFICATION POLICY

This document outlines the income verification criteria used in tenant
verification for the simpl.rent Tenant Certificate.

Simpl.rent has been conducting tenant verification since 2020. In 2021, we began
partnering with the two largest real estate platforms in Poland, Otodom and OLX. In
2022, we introduced insurance offerings, including tenant insurance, and an innovative
rent payment insurance - the first of its kind in the Polish market. Since 2023, we have
also been partnering with the largest bank in Poland — PKO BP.

Simpl.rent (simpl sp. z 0.0.) is a company registered in the insurance intermediaries'
registry — the agents' registry maintained by the Financial Supervision Commission
(entry number 11251138/A). Our ongoing partnerships with reputable entities such as
Otodom, OLX, PZU, and PKO BP confirm the high quality of our services.

Do you have questions regarding the processing of your personal data? Our Data
Protection Officer is available at iod@simpl.rent to assist with any matters concerning
personal data processing. You can find information about the processing of personal

data in the Tenant Data Protection and Verification Security Information and in the
Privacy Policy.

Not having a positive Tenant Certificate does not mean you cannot rent a home. At
simpl.rent, we do not advise owners or make decisions on their behalf , including
decisions related to rental agreements. In the case of a negative Tenant Certificate, we
recommend contacting the property owner directly to discuss the tenancy. Based on
our experience the owner may consider individual circumstances and let the property
on different terms, such as requiring a higher security deposit, upfront rent payment
for several months, the provision of a guarantor, or the purchase of additional
insurance.


https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/polityka-prywatnosci.pdf
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1. Purpose of verifying a tenant’s income

There is a financial commitment associated with renting a home in Poland. For
example, the average annual cost of renting an apartment in Warsaw is approximately
60,000 Polish zloty per year. It is therefore essential to verify a potential tenant’s
income to assess whether they have sufficient financial resources to safely rent an
apartment without jeopardising their financial liquidity.

2. Main income verification criteria

2.1.

Who can obtain a Tenant Certificate on simpl.rent?

Individuals employed under an employment contract/contract for specific task/
contract of mandate, or service agreement.

Students over the age of 18 with an employment contract or scholarship.

Both Polish nationals and foreigners, including those from outside the European
Union.

Self-employed individuals conducting business activities for a minimum of 6
months in Poland or abroad.

Board members.

Pensioners.

Farmers with a proven rental income for a minimum of 12 months.

Property owners with a proven rental income for a minimum of 6 months.

A group of 2 to 5 people can obtain a group Tenant Certificate.

Detailed requirements can be found in section 4.

2.2.

2.3.

1.

Who cannot obtain a positive Tenant Certificate on
simpl.rent?

Business entity.
Unemployed individuals.
An individual without regular income, including individuals with only savings.

What are the income criteria?

To obtain a positive income verification status, the average net income of the
tenant or tenant group must be at least twice the rent payment. For example, if
the monthly rent is 3,000 PLN, the average income after deducting applicable
taxes, social security contributions, and health insurance must be at least 6,000
PLN.



To enable tenants with incomes close to twice the rent and landlords to make
decisions tailored to the specific case, we further present the income ranges. If
the average net income of the tenant or group of tenants is less than twice the
rent, one of the following statuses will appear on the Tenant Certificate:

e Income is within the range of 1.75 - 1.99 monthly rent.
e Income is within the range of 1.50 - 1.74 monthly rent.
e Income is below 1.49 times the rent.

Displaying the above statuses allows the landlord to decide whether to enter into
rental (tenancy) agreement despite the fact that the tenant's income does not meet
the criteria of twice the rent.

2.

The tenant must document their income for the following periods:

Last 6 months for self-employment, alimony, or income from rental agreements.
Last 12 months for agricultural activities and relying on rental agreements.
Last 3 months in all other cases.

The employment contract or other document used for verification must be valid
for at least 3 months from the date of verification.

2.4. What documents cannot be used to verify income or

may result in a negative outcome?

For income verification, we do not accept:

Letter of intent and job offers.

Cryptocurrency transaction.

Cash deposit to your own account.

Savings.

ATM deposit to a bank account.

Loan repayment.

Proceeds from the sale of real estate.

Deposit from parents or guardians.

Screenshot from online banking.

Full bank account statement - we only accept confirmation of the required
transaction, except in cases involving self-employed individuals.
Low-resolution photos/scans.



3. Income verification methods

To pass the income verification process, the tenant must demonstrate a legal right to
earn income and prove that they are actually receiving this income. Income verification
is primarily conducted by submitting documents in accordance with the requirements
outlined in point 4 of the Income Verification Policy.

If the tenant used verification with online banking during the identity verification step,
it may not be necessary to provide confirmations of receiving income during the
income verification step. Such a situation can occur if the tenant receives regular
payments from the employer titled “paycheck”, “salary” etc., for the past 3 months,
covering the current billing period.

4. Documents accepted for income verification

We accept various documents for income verification for different types of
employment and self-employment.

4.1.

Standard contracts

For contracts such as:

Permanent employment contract,
Fixed-term employment contract,
Contract of mandate,

Contract for specific task,

Relocation contract/employment abroad.

Please provide both of the following:

An employment contract or employment confirmation letter - the contract must
be valid for a minimum of 3 full calendar months from the verification date. For
example, if tenant verification takes place on January 10 2024, the contract
should be valid until at least April 30 2024. If the document confirming
employment is an annex to the contract, simpl.rent will require the original
contract or an appropriate document along with the annex. This is to confirm
that the contract is valid at least 3 full months from the date of the verification.
The annex alone is insufficient (not enough).

Confirmation of receiving income for the last 3 months as PDF files - such as a
bank statement with income transaction history or payslips.

If income is paid in cash, please provide a letter from your employer stating net income
for the last 3 months.



If you are starting a new job:

e If you have already received your first salary, the new salary is applied during
verification.

e If you have not yet received your first salary, we apply the average net income
for the last 3 months.

e If your employment contract expires in less than 3 months or it is a recurring
monthly contract, we require a letter from your employer to confirm your
employment for a minimum of 3 full months from the verification date.

4.2. Self-employment registered and conducted in Poland

4.21. Inthe case of self-employment registered and conducted in Poland, please
provide all of the following:

Tax Identification Number (NIP).

Proof that the self-employment has been active for at least 6 months.
Revenue and expense ledger or revenue register for the last 6 months.

Bank statement with transaction history for at least the last 6 months.
Confirmation of tax transfer for the last month.

Confirmation of social security and health insurance (Polish ZUS) contribution
transfer for the last month.

e Sales invoices for the last month.

In exceptional cases, simpl.rent may require confirmation of tax transfers and social
security and health insurance contribution transfers (Polish ZUS) for the last 6 months.

4.3. Self-employment registered and/or conducted abroad

4.31. Inthe case of self-employment registered and/or conducted abroad, please
provide all of the following:

Foreign tax identification number.

Accounting document confirming cash flows for the last 6 months.

At least one Invoice from each of the last 6 months.

Bank statement with transaction history for at least the last 6 months.

4.3.2.  Additionally, we may request:

e Confirmation of tax transfers for the last 6 months.
e Confirmation of social security and health insurance contribution transfers
(equivalent to the Polish ZUS) for the last 6 months.

We will also take into account whether you would be able to continue receiving income
from self-employment abroad while residing in Poland.



4.4. Pensioner

Please provide both of the following:

Confirmation of a fixed pension.

Confirmation of receiving income for the last 3 months as PDF files - such as a
bank statement with income transaction history or other document confirming
the receipt of your pension.

4.5. Alimony

Please provide both of the following:

e Document confirming alimony qualification.
e Confirmation of receiving benefit transfers for the last 6 months as PDF files -
such as a bank statement with income transaction history.

4.6. Other sources of income

4.6.]. Board Member (including CEO)

Please provide both of the following:

e Employment contract stating the compensation; and
e Confirmation of receiving income for the last 3 months as PDF files - such as a
bank statement with income transaction history or payslips.

46.2. Student

Please provide both of the following:

e Letter confirming receipt of a scholarship or employment contract; and
e Confirmation of receiving income for the last 3 months as PDF files - such as a
bank statement with income transaction history or payslips.

4.6.3. Farmer

Please provide your Tax Identification Number (NIP) or Personal Identification Number
(PESEL).

Additionally, please provide:

e Confirmation of receiving income for the last 12 months as PDF files - such as a
bank statement with income transaction history.



4.6.4. Family support/800+ type benefits
Please provide both of the following:

e Confirmation of the benefit qualification..
e Confirmation of receiving benefit transfers for the last 3 months as PDF files -
such as a bank statement with income transaction history.

4.6.5. Rental income
Please provide all of the following:

e Document confirming asset ownership, such as a property purchase
agreement.
Lease or tenancy agreement.
Confirmation of receiving income for the last 6 months as PDF files - such as a
bank statement with income transaction history.

4.7. Exceptional cases

In exceptional cases, simpl.rent may apply criteria other than those described above.
These cases require documentation and concern objective circumstances that impact
your rental risk. Examples of such cases include:

e simpl.rent obtaining credible information regarding your financial situation.

e Demonstrating specific circumstances related to your financial situation
(including documents relevant to the specific legal system, lack of access to
online banking, employment documentation, and where income from the
required period does not reflect your actual and regular income).



simpl.rent

MNMoniTuka Bepudikauii 3apob6IiTKy

Y yboMy [OKYMEHTI MponnucaHo Kpnutepii Bepudikalii goxodis, AKi
BUKOPUCTOBYHOTLCSA B IPOLECI NEPEBIPKN Ta OTPUMAaHHA CepTudikarty
opeHaaps Ha naarpopmi simpl.rent.

Mwu npoBoaumo Bepudikauito opeHgapis 3 2020 poky. Y 2021 poui Mu novanmu
cnisnpauroBaT 3 ABOMa HanbinbWnMmn cepaicammn HepyxomocTi B NonbLyi — Otodom Ta
OLX, a B 2022 poui M¥ 3anpoBaannun CTpaxoBy Npono3sunLito, Wo BKIKOYAE CTPaxyBaHHA
opeHpjaps Ta iHHOBaLiiHe CTpaxyBaHHA OPEHAHOI NNaTu, Wo € Nepwmm NpoayKToM
TaKoro pogy Ha rnofbCbKoMy pUHKY. 3 2023 poKYy MU TakoX ChiBMpayoeMo 3
Hanobinbwnm 6aHkoMm MonbLi — PKO BP.

Simpl.rent (Simpl sp. z 0.0.) € dipMoIO, BIMCAHOK [0 PEECTPY CTPAXOBUX
nocepefHuNKIiB — peecTpi areHTiB, AKUI Bege YnpasniHHA ¢iHaHCOBOro Harnagy (Homep
3anucy 11251138/A), a napTHEPCTBO 3 TaKMMM BiAOMUMKM OpraHisauismu, ak Otodom,
OLX, PZU Ta PKO BP niaTBepaXxye BUCOKY AKICTb HalMUX NOCAYT.

Y Bac € 3anutaHHsa Wwopo o6pobku Bawmx nepcoHanbHUX gaHnx? Haw cnispobiTHUK 3

NUTaHb 3aXUCTY AaHUX OOCTYNHUIM 3a agpecoto iod@simpl.rent, wob gonomorTn Bam i3
Oyab-AKUMU MUTAHHAMMN, AKi MOXYTb BUHUKHYTU W,000 06p06KN Balumx nepcoHanbHUX
AaHuX. B MoxeTe npoumnTtaTy Npo 06pobKy Balwmx nepcoHanbHMUX AaHux B [HbopmaLlil

OJ15 opeHAapiB NPO 3aXUCT AaHuX Ta 6e3neky Bepudikauii Ta B [oaiTuui

KOH®IAEHLiNHOCTI.

BigcyTHICTb NO3NTMBHOI NepeBipKN abo ckacyBaHHA cTBOpeHHA CepTudikaty
opeHAaps He BUKIIKYAE MOXJIIMBOCTI OpeHAN KOHKPETHOI KBapTupu. Ak simpl.rent, mu
He KOHCY/IbTYEMO BJIaCHUKIB LWOAO PilleHb | He NPUAMAEMO XOAHUX pilleHb Bif, iIMeHi
BMlaCHUKa, Y TOMY YMCAIi WOAO YKNaAEeHHS LOrOBOPY OPEHAN Ta BU3HAYEHHS YMOB
AoroBopy. Y Takux Bunagkax Mn peKoMeHayeMo 3BepHYTUCH A0 BNlaCHUKaA
HEepPYXOMOCTI, AKWUIA CaM BUPIWWNTb, Y/ BapTO yYKNagaTun OOroBip 3 4aHUM OpPeHOapeM,
PO3rNAHYBLUN BCi BaXNMBI AN1A HbOrO acnekTu. 3 HaWoro Joceigy, nicnsa posrnsaay
iHAMBIQYyanbHUX 06CTaBMH OpeHAoAaBeLb MOXE 3anponoHyBaTU OpeHAY Ha iHLINX
yMoOBax (fKLL0 BepudikaLia 3aBepunnaca 3 HeraTUBHUM CTaTyCOM), Hanpuknag,
BMMaraTu BHECEHHSA BULLOMO 3aBAaTKy, OnaaTn opeHAn 3a Kinbka MicsauiB Hanepeq,
HagaHHA nopyuntTensa abo opopMIeHHs 40L0AaTKOBOrO CTpaxXyBaHHSA.


https://rpu.knf.gov.pl/search/agent/11251138%2FA/443984
https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/polityka-prywatnosci.pdf
https://simpl.rent/polityka-prywatnosci.pdf
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1. MeTa Bepudikauii 3apobiTky

®iHaHCOBI 3060B'A3aHHA, NOB'A3aHI 3 OPEHAO KBAapTUPKU, YacTOo CAratoTb KiflbKOX
AECATKIB TUCAY 3N10TUX Ha PiK (CepenHa piyHa BapTiCTb OpeHan KBapTupu y Bapwasi
CTaHOBUTb Npuban3Ho 60 000 310TUX Ha pPiK).

Tomy BaXk/IMBO MNPOBECTU NEPEBIPKY A0XOAiIB NOTEHLINHOro opeHAaaps, Wwob ouiHnTy,
4yun BOJSIOAi€ BiH AOCTaTHIMK diHaHCOBUMK pecypcamMn ansa 6e3nevyHol opeHamn Xutna
6e3 XOogHUX NOpPYLLEHb.

2. lonoBHi BUMoru o sepudikauii 3apobiTky

2.1.

XTO MoXe oTpuMaTun CepTtudikat OpeHgapa B
simpl.rent?

Ocoba, sika npauroe 3a TpyL0BUM L0OrOBOPOM/ AOroBOPOM Nigpsay/ AOroBopom
AOPYYEHHSA/A0rOBOPOM NPO HAfaHHSA MOCHYT.

CTYLEHT, AKMIA CaMOCTINHO cebe yTpuMye (OTpUMye CTUNEHAIKO abo 3apnnary).
Ak rpoMagsAHuH MonbLi, Tak i iHO3eMeub, Yy TOMY YMCHi 3-M03a MeX
€sponencbkoro Corosy.

Ocob6a, sika 3alMaeTbCA NigNPUEMHULLKOIO AiANBbHICTIO HE MeHLe 6 MicALiB Y
MonbLwi abo 3a KOPAOHOM.

BnacHuk abo uneH ToBapucTBa (AK ocoba ¢isnmyHa).

MeHcioHep.

Ocob6a, sika 3anMaeTbca GepMepCbKoo AifNbHICTIO HE MeHLLEe 12 MicAUiB.
Ocoba, sika OTPUMYE KOLUTN 3 OPEHAN XUTNA NPOTAroM LoHaNMeHLe 6 Micauis
(To6TO € BNAaCHMKOM MEBHOI HEPYXOMOCTI).

Mapa abo rpyna ocib, AKi NpoxoaAaTb Yepes rnpoLec rpynoBoi BepudikaLil
(MakcnmyM 5 ocib, SKLWOo € BCi HEOOXigHI OKYMEHTH).

KoHKpeTHi BUMOTM O/17 KOXXHOT CUTYyaL,il MOXHa 3HaNTU B NYHKTI 4.

2.2.

XTO HEe MOXe oTpPUMaTn NO3NTUBHOIO CepTI/I(I)iKaTy B
simpl.rent?
TOB (BUHATOK - ocoba ¢isnyHa, Wwo oTpUMye OMBIgEHAN YK 3apnnaTy)

BespobiTHa ocoba.
Ocoba, sika He Mae perynsapHoro 3apobiTKy, Hanpuknag - N1we 3aolagXeHHs.



2.3. dAki Bumoru o sepuodikauil 3apobiTky?

~

1. CepepgHin “unctuin” goxig, (HeTTo) opeHpapsa abo rpynn opeHpapis NOBUHEH
6inbLU HiXX yABIYi NepeBuULLYBaTN OpeHAHY nnaTy. Hanpuknag, aKwo MicayHa
opeHAHa nnaTa ctaHoBuUTb 3 000 310TUX, cepenHin AoXia Nicnsa BUpaxyBaHHSA
Hane>HUx NoAaTKiB Ta BMNAAT Ha coliasibHe Ta MeguyHe CTpaxyBaHHA NOBUHEH
nepesutysaTtn 6 000 310TUX.

LLlo6 gatv MOXNIMBICTb opeHaapsM (SKi MaroTb J0X0AN 6N3bKI 4O CyMU
NOABINHOI ONNaTh 3a OPEHAY, ane He BULLL 3a Hel), @ TaKoX OpeHA0AaBLAM
npunMaTu iHgMBigyanbHi pilleHHSA WOA0 OpeHan Ta nignncaHHA 4oroBopy, Mu
AO0AAaTKOBO NpencTaBAseEMO AianasoHn OOX0A4iB. AKLLO cepefHin YACTU goxig,
(HeTTO) OpeHaaps abo rpynu opeHAapiB MeHLUe, HiXX NoABiNHa onnaTta 3a
XnTno, Ha CepTundikaTi opeHaaps 3'ABNAETbCA OANH 3 TPbOX CTaTYCIB:

e 3apobiToK opeHaaps 3HaxXoAMTbCsA Y AianasoHi 1.75-1.99 MmicadHol
OpeHAHOoI NnaTun

e 3apobiTok opeHAaps 3HaxoauTbCsa y gianasoHi 1.50-1.74 micayHol
OpeHAHOoI NnaTu

e 3apobiToK opeHdapsa 3HaxoguUTbCA Y AianasoHi HuXxYe Big 1.49 MmicauyHol
OpeHAHOoI NnaTun

BigobpaxkeHHsA BULLE3a3HAYEHUX CTATYCiB A03BONAE OPEHA0AABLIO BUPILLNTMH,
4yuM yKnagaTtun OOroBip opeHam, He3saxkaroum Ha Te, Wo 3apobiToK opeHaaps He
BiANOBIQaE KpUTEpPIiO NOABINHOI OpeHAHOT NnaTu.

2. OpeHpap NOBMHEH LOKYMEHTaNIbHO MigTBEPAUTW 00Xi4, 33 nepioa:

e 6 OCTaHHIX MicAuiB Yy BUNagKy BacHOI 4iANbHOCTI, aniMeHTIiB Ta
[OroBOpiB OpeHau.

e 12 ocTaHHIX MicALiB Yy BUMaAKy CiNlbCbKOroCnogapchbKoi (GepmepchbKoi)
AiSNbHOCTI, OTPUMaHHSA KOLWTIB Ha MPOXUTTA Bif 4OrOBOPIB OPEHOM.

e 3 OCTaHHI MicALui B bygb-AKOMY iHLLOMY BUNALKY.

3. KoHTpakT abo iHWnn TpyaoBUin OKYMEHT, Ha AKOMY 6a3yeTbCA Nepesipka,
NOBWHEH BYTU AINCHUM LWOHaMeHLWwe 3 Micaui 3 gatn sepudikauii.

2.4. Konu Bepuoikauis 3apobiTky He € MOX/MBa abo Moxe
NPU3BECTN A0 HEraTUBHOro crtatycy Ha CepTudikaTi?

Mig yac Bepuodikauii 4oxo4ie M1 HE NPUIAMAEMO:

JlncTum npo nponosuuii poboTn (Hamipu posnoyaTtu cnienpatto, odbepn).
KpuntosanoTu.

3aollagXXeHHs.

MonoBHEHHS 6aHKIBCbKOro paxyHKy yepes 6aHKomar.

BnacHi nepekasu MiX paxyHkamm



MNoraleHHsa KpeguTis.

powwi Big, npofaxy HePYyXoMOCTi.

KowTwn Big 6aTbKIB.

CKpiHWOTN 3 6BaHKIBCbKUX 004aTKiB.

MoBHi 6aHKIBCbKi BUNUCKN - MU MPUIAMAEMO nLLE NIATBEPLXKEHHS OKPEMUX
TpaH3akKLin, 3a BUHATKOM BUMAAKiB, KON B HUX Bepe yyacTb ¢isnyHa
ocoba-nignpvemelb.

e ®doTorpagii/ckaHu 3 HN3bKOK PO3AiINbHOK 34aTHICTHO.

3. MeTtoau npoxoa)keHHA Bepudikauii 3apobiTky

Ons Toro, wob npontn BepuodikaLio 3apobiTky, opeHgap NoOBUHEH NPeACTaBUTH
HaABHICTb 0QILIMHOrO OOKYMEHTY, Ha NigCTaBi AKOro BiH oTpuMye goxia. Bepuoikauis
3apobiTky BiAbyBaeTbCA NepenyciM 3a 4OMNOMOrot HaACUNaHHA OKYMEHTIB,
BiANOBIQHO 0,0 BUMOT, BUKNageHux y n. 4 MNMonituku sepudikaii 3apobiTky.

AKLLO Ha eTani NigTBepAXXEHHA 0cobn opeHpap CKOpUCTaBCca MeTogoM Bepudikauii
“noryBaHHsA A0 6aHKy”, To Ha eTani BepudikaLii 3apobiTKy BXe He € 060B'A3KOBUM
HafCuUNaHHSA BUNUCKK 3 BaHKY i3 3apnnatamu (noTpibeH 6yae nuwe aorosip). Takumn
MeTon, MOXJIMBUIA, AKLLO OpeHpap OTPUMYE perynspHi Hagxo4)XeHHs Big poboToaasLs
(Hanpuknag, 3apnnaaTy 3a OCTaHHI Tpu Micaw,i).

4. [JOKYMEeHTM, LW,0 HeobXiaHi AN NO3UTUBHOI
Bepudikauii 3apobiTky

[na Toro, wob 3abe3neynTn KOMNNEKCHY NepesipKy AOXOAIB, MU MPUAMAEMO
Pi3HOMaHITHI AOKYMEHTU, WO NigTBEPAXYHOTb AXepeno goxony. Hux4ye Bu sHangete
OeTanbHi IHCTPYKLUIT WoA0 TUX OOKYMEHTIB, AKi NpUAMaroTbCca AN pPisHUX BUAIB
3aMHATOCTI Ta NigNPUEMHULLKOI 4iANbHOCTI.

41. CTaHgapTHI TUNK goroesopis

Y BunagkKy Takux ,EI,OFOBOpiB AKC

e TpynoBuin 4OroBip Ha OOMEXEHUN Ta HEOOMEXEHNN TEPMIH,
e TpynoBuin [oOrosip 3 BUNPobyBanbHUM TEPMIHOM,

e [loroBip JopyYeHHA/A0roBip NPO HafaHHA NOCAyYT,

e [loroBip nigpagy,

Mpocumo HagicnaTu:

e [lorosip abo goBigKy Big po6oTofasus, WO NigTBEPAXKYE NpaLeBnallTyBaHHS -
A0roBip NOBUHEH BYTU AINCHUM LWOHaMeHLWwe 3 Micaui Big gatn Bepudikauii.
Hanpwvknag, nepesipka opeHaaps BigdyeaeTbca 10.01.2024. - ue o3Havae, Wwo



[0roBip NOBMHEH BYTKU AiINCHUM WoHanMeHwe o 30.04.2024. Akw,o
nigTBEePAXXEHHAM NpaLeBnalTyBaHHA € 04aTOK 40 A0roBopy, simpl.rent
BUMaraTtume HagaTu opuriHan gorosopy abo BignoBigHy AOBIAKY Npo
npauesnawTyBaHHA. Lle HeobxigHo Ana Toro, wob nigreepauTu, Wo Aorosip
AINCHUI W OHaNMeHLe TPy NOBHUX MicsLi 3 gaTn Bepudikauii. OgHiel nuwe
A04aTKOBOI YyroAn He4oCTaTHbLO.
NigTBEpO>KEHHA OTPUMaHHA 3apOoBITHOI NNaTu 3a OCTaHHI 3 MicAui y BUrnagi
PDF-¢annis - Hanpuknag, nigTBepa)XXeHHs rnepekasy 3 e/IeKTPOHHOIro BaHKiHry
abo poTorpadii UM ckaHM NNaTIXKHUX KBUTaHLLIN.

Ha pokyMeHTi Mae 6yTu iM’st Ta Npi3BuLLE opeHaaps Ta gaHi noro
pob6oToaaBLs.

AKLW,0 3apobiTHa nNnaTa BMNAAYyeTbCA rOTIBKOK:

[oBigka Big poboTtogaBus Npo “4ncTuin” (HeTTO) AoXig 3a OCTaHHI 3 Micau,i
(Taknin LOKYMEHT NPUAMAEMO NULLE y BUNaAKY npaueBnawTyBaHHsa y MonbLyi,
ane He 3a KOPAOHOM).

FKLLO opeHaap Nue npaleBnallTyBaBcs:

4.2.

4.2.1.

AKLLO opeHaap BXe OTpMMaB CBOKO MepLly 3apniaTy, To A8 Bepudikawin
BPaxoBYETbCA HOBa 3apnarta (y MoOTOYHOMY PO3Mipi).

AKLLO OpeHaap We He oTpuMaB nepLuol 3apnnaTu, To gNna sepudikauii
BPaXOBYETbCA CePeHiM “UnCTUn” [OXif 3a OCTaHHI 3 MicALi.

AKLWo foroBip opeHpaps 3akiHY4YETbCA MEHLL, HixXX Yyepe3 3 MicAui abo Mu
MaeMOo crnpaBy 3 4OrOBOPOM LOPYYEHHS, AKUA MOHOBFOETHCA LWOMICALSA, MN
BMMaraemo A0BigKy Bif KepiBHUKa/poboTogaBLsa Npo nepeabdadvyyBaHe
npawesnawTyBaHHA MPOTArOM LoOHaNMeHLWe 3 NOBHUX HACTYMHUX MicALIB 3
Aatun sBepuodikadii.

BnacHa gianbHicTb y Nonbuyi

Y pasi HaABHOCTI 3apeeCcTpPoBaHOl Ta 34INCHIOBAHOI B MonbLLi NigNPUEMHULbKOT
AifnbHOCTI, NOTPiIGHO HagicnaTu:

Homep NIP.

MigTBEPAXKEHHSA, WO AISAbHICTb € aKTUBHOK BinbLue, HiX 6 MicauiB

Bunncky npo TpaH3akuil 3 eNeKTPOHHOro 6aHKIBCbKOro paxyHKy 3a OCTaHHi 6
MicauiB (MLe HaaXOOXKEHHS 3rifHO 3 Aisi/IbHICTHO).

KHury obniky goxopfis i BuTpaT abo KHUry ob6niky 4OXOAIB 3a OCTaHHi 6 MicauiBs.
MigTBEpPOXKEHHA CniaTh NoAaTKy 3a OCTaHHIN MicsLb
MNigTBEepaXXeHHA cniatn ZUS 3a oCcTaHHIn Micsub
IHBOMCHK (baKTypwu) 3a OCTaHHIN MicALb



Y BUHATKOBUX CUTYyaLisiX KONEKTMUB simpl.rent MoXe nonpocuTy Npo HaacunaHHA
nigTBepAXeHb onnaT nogaTtky Ta ZUS 3a ocTaHHi 6 MicAuis.

4.3. BnacHa fianbHIiCTb 3a MeXamu [onblLui

4.31. Y BunagKy nignpueMHULbKOI AiANbHOCTI, 3apeecTpoBaHoil Ta/abo 34iNCHIOBAHOI
3a KOpOoHOM, byab Nnacka, HaganTe HaM Taky iHdopMaLito Ta LOKYMEHTU (BCi
3a3HayeHi B NyHKTi 4.3.1):

e |HO3eMHUIN nogaTkoBum Homep GOTT.
KHury obniky goxogis i BUTpaT abo KHUry 061Ky 4OXOAiIB 3@ OCTaHHI 6 MicAuiB -
TaKu OOKYMEHT BMUgae byxranrtep.

e llloHanMeHwWwe oauH paxyHoK-GaKTypy (akKT Npo BUKOHaHy pobOoTy) 3a OCTaHHI 6
Mmicauis.

e Bununcky 3 6aHKIBCbKOrO paxyHKy 3a OCTaHHi 6 MicAuiB, WO NigTBEPAXYE
OTPUMaHHSA BMHAropoAan BiANoBiAHO 40 AiANbHOCTI (He BCHO iCTOPItO, YiTKi
KBOTW).

4.3.2. [oAaTkoBO MU MOXXEMO NOMPOCUTH:

e [linTBEPOXEHHS NOOATKOBMX NepepaxyBaHb 3a OCTaHHI 6 MicAuiB.
e [liaTBEPOYKEHHSA NepepaxyBaHHA BHECKIB Ha coLjianbHe Ta MegnyHe
CTpaxyBaHHs (ekBiBaneHT nonbcbkoro ZUS) 3a ocTaHHi 6 MicsuiB.

Mpw BU3HaHHI goxony Big, NignpUEMHULbKOI AiSNbHOCTI MW Bis3bMEMO [0 yBaru, 4m
MOXJIMBO OTPMMYBATW BUHAropoay Bif, iHO3eMHOI AisIbHOCTI, NpOXKBatoun B MonbLyi
(To6TO UM MOXNMBa ANCTaHLiNHa poboTa).

4.4. TleHcisa
Yci BKasaHi Huxuye:

e AAMIHICTpaTUBHE pilleHHs NPo NpU3HavYeHHsA NOCTIMHOI NeHCIl.
MigTBEPOXKEHHA OTPUMaHHSA AOMOMOrN 3a OCTaHHI 3 MicALi Yy BUrNAAI KBUTaHLIN
Npo nepekas KowTiB 3 eNIeKTPOHHOro 6aHKiHry abo iHWi 4OKYMEHTH, WO
NiATBEPAXKYHOTb OTPUMAHHSA NeHCIT (KBUTaHL,T).

4.5.  AniMeHTHn
Yci BKasaHi Hrxkye:

e [1OKYMEHT, WO NiATBEPLXKYE NPU3HAYEHHS aniMeHTIB (pilleHHSs cyay).
e KBuTaHLIiT (BUNUCKA) NpO NepeKasmn Ha paxyHOK 3a OCTaHHI 6 MicsLiB.



4.6. [HWIi pXxepena goxony

4.6.1. YneH abo BnacHuk ¢ipmun (ToBapucTea)
Yci BKasaHi Huxue:

e CkaH-Konis 4OroBopy, 3rifHO 3 AKMM UNEeH NMpasJ/liHHA OTPUMYE BUHaAropoay Big,
KOMMNaHii (oroeip nNpo npaueBnawTyBaHHA Ha Ha ¢ipmi (TOB).

e [liaTBEPOXKEHHS OTPMMaHHA BUHAropogm 3a MiHiMyM OCTaHHI 3 MicsLi y BUrNaai
nigTBepAXXeHb NepekasiB 3 efIeKTPOHHOro 6aHKiHry abo poTorpadin/ckaHis
nnaTi>XHUX BiQOMOCTEN.

4.6.2. CraTyc CcTyAeHTa Ta OTPUMaHHA CTUNEeHAil

Yci BKasaHi Huxkuye:

e [loBigKa 3 yHiBepCcUTETY NpPO Te, WO HagaHO Ta OTPUMYETbLCH CTUNEHIA.
e [liaTBEPOKEHHSA OTPUMAHHSA KOLUTIB 32 OCTaHHI 3 MicAli y BUrnsagi nepekasis 3
eNeKTPOHHOro 6aHKiHry abo goTorpadin/ckaHiB NNaTXKHUX KBUTAHLLIN.

4.6.3. ®depmMepcbka AiANbHICTb

o6 nigTBepauTy CBin cTatyc pepmepa, NoTpibHo Hagatu cein NIP-Homep abo
PESEL-HOMep 015 nepeBipKn NpaBubHOCTI peecTpaLil CinbCbKOrocrnogapcbKol
AiSNbHOCTI (He BCi BUAW CiNbCbKOrocnogapchbKol AiffIbHOCTI NOTpebytoTb peecTpalii B
CEIDG). Kpim TOro, noTpi6Ho:

e [linTBEPOXXEHHS OTPMMaHHSA KOLWTIB (3 NpogaXi) 3a ocTaHHi 12 Mmicsauis abo
NigTBepAXXEHHA HagXoaXXeHb Ha 6aHKIBCbKMIN paxyHOK 3rigHO 3 OiSANbHICTHO.

4.6.4. CimeinHa gonomora/smunnatn Tuny 800+ (y MNonbLui)

Yci BKasaHi Huxue:

e [1OKYMEHT, WO NiaTBEpPOXKYE NPU3HAYEHHSA LOMNOMOTN.
e [linTBEPAXEHHA HAaAXOAXEHb Ha PaxyHOK 33 OCTaHHi 3 Micsl,i.

4.6.5. OpeHpa xuntna abo iHWOoro ManHa (Hanpuknag, aBToMmobins)
Yci BKasaHi HMX4e:

e [1OKYMEHT, L0 NiATBEPAXKYE NPaBO PO3NOPALXKATUCA MAaHOM, HanNpUKIaa,
AO0roBip KyniBi-npoga)xy HepyXoMoCTi
[lorosip opeHan abo HanMmy XuTtna.
Bunucka npo HagXoa>XeHHA nnaTexiB Ha paxyHOK 3a OCTaHHi 6 MicaLiB 3rigHo 3
AOroBOPOM.



4.7. BuHATKOBI cuTyauil

Y BUHATKOBUX BUNaaKax simpl.rent MoXe NPURHATK pilleHHS NPO BiOXWNEHHSA Big
BULLE3a3HaYeHMX NpaBus, ane ui cutyawil NOBMHHI 6y TW yO0KYMEHTOBaHI Ta
cTocyBaTUCS 06'EKTUBHUX OBCTaBUH, AKi MarOTb 3HAYHWUI BMNIMB Ha OLIHKY PU3NKY
KOXHOIO npoLecy BepudikaLii Ta 3okpema ocobu, Lo NpoxoanTb Yyepes npouec. [o
HUX BIQHOCATbCA, HaNnpuKnaa:

e OTpuMaHHsA ¢ipMoto simpl.rent gocToBipHOT iIHGOpMaLii NPo ¢iHAHCOBUI CTaH
opeHaaps.

e [EMOHCTpaLif iHgMBigYyanbHUX 06CTaBMH, WO CTOCYHOTbCA GpiIHAHCOBOIro CTaHy
opeHaaps (BKOYaKOUM AOKYMEHTU, crneyndivyHi 4Nnsa npaBoBOi CUCTEMNU, Y
3B'A3KY 3 BiACYTHICTHO AOCTYNY A0 eNeKTPOHHOro 6aHkiHry abo TpygoBoi
AOKYMEHTaL,il, a TakoX crneyudiyHe cTaHOBULLE OpeHOapsa, Ynn oXia 3a
3BiTHWUI Nepiof He BifobpaXxae NOro peanbHUR | perynapHUn goxia).



